QUESTIONARIO AUTOVALUTAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO
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ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE

“ A. PACINOTTI “

Via Don Angelo Pagano,1   84018  Scafati    Tel 0818507590  Fax 0818563843

URL: www.itipacinotti.it    e-mail  info@itipacinotti.it  

CF 80024370654  -  COD IST. SATF04000D
POF 

A. S. 2005/2006
QUESTIONARIO AUTOVALUTAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO

 predisposto dalle Funzioni Strumentali per il sostegno al lavoro dei docenti:

Salvatore Caiazzo e Calogero Gibbardo 

Il  presente questionario ha la finalità di prendere in considerazione, attraverso una scala di giudizio qualitativa e quantitativa, i principali elementi che caratterizzano il funzionamento di un sistema formativo. L’intento è quello di monitorare tutti i dati e cercare, con l’aiuto di tutte le componenti, di facilitare un processo di cambiamento e adeguamento al contesto in cui il nostro istituto si trova a operare.

Il questionario va compilato in maniera rigorosamente individuale e anonima e riconsegnato alle Funzioni Strumentali che avranno cura di far conoscere i risultati dell’indagine e di avviare un processo sui possibili cambiamenti da apportare all’organizzazione scolastica ed al POF.
Vi ringraziamo per la collaborazione.
A) ASPETTI ORGANIZZATIVI

· ORGANIZZAZIONE ORARIA
	
	++
	+
	+-
	--

	Orari ingresso
	
	
	
	

	Orari uscita
	
	
	
	

	Orari pomeridiani
	
	
	
	

	Rientri pomeridiani
	
	
	
	

	
	
	
	
	


SUGGERIMENTI 

………………………………………………………………………………………………………………………………

-  GLI SPAZI (ampiezza, luminosità, sicurezza, insonorizzazione)

	
	++
	+
	+-
	--

	Aule
	
	
	
	

	laboratori
	
	
	
	

	servizi
	
	
	
	

	palestre
	
	
	
	

	biblioteca
	
	
	
	

	
	
	
	
	


SUGGERIMENTI 

………………………………………………………………………………………………………………………………

- GLI ARREDI   E LE RISORSE MATERIALI

	
	++
	+
	+-
	--

	Aule
	
	
	
	

	laboratori
	
	
	
	

	servizi
	
	
	
	

	palestre
	
	
	
	

	biblioteca
	
	
	
	

	
	
	
	
	


SUGGERIMENTI

 ………………………………………………………………………………………………………………………………

- GLI ORGANI COLLEGIALI

	
	++
	+
	+-
	--

	Consiglio di classe
	
	
	
	

	Collegio docenti
	
	
	
	

	Assemblee
	
	
	
	

	Consiglio istituto
	
	
	
	

	Commissioni
	
	
	
	

	Ambiti disciplinari
	
	
	
	

	
	
	
	
	


SUGGERIMENTI 

………………………………………………………………………………………………………………………………

- ORGANIZZAZIONE GENERALE 

	
	++
	+
	+-
	--

	Accoglienza  nuovi docenti
	
	
	
	

	Criteri formazione classi
	
	
	
	

	Ruolo collaboratori dirigente scolastico
	
	
	
	

	Ruolo funzioni strumentali
	
	
	
	

	Assegnazione docenti alle classi
	
	
	
	

	Assegnazione docenti coordinatori
	
	
	
	

	Modalità indiduazione  FF.SS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	


SUGGERIMENTI 

…………………………………………………………………………………………………………

- ORGANIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE / PROGETTAZIONE

	
	++
	+
	+-
	--

	P.O.F.
	
	
	
	

	Progetti individualizzati
	
	
	
	

	Progetti recupero  
	
	
	
	

	Progetti potenziamento
	
	
	
	

	
	
	
	
	


SUGGERIMENTI 

………………………………………………………………………………………………………………………………

- ALTRI ASPETTI ORGANIZZATIVI

	
	++
	+
	+-
	--

	Integrazione alunni con deficit \ handicap
	
	
	
	

	Accoglienza ed  inserimento alunni stranieri
	
	
	
	

	Continuità scuola media
	
	
	
	

	Rapporti con gli Enti Locali
	
	
	
	

	Rapporti ASL
	
	
	
	

	Utilizzo docenti su progetti
	
	
	
	

	
	
	
	
	


SUGGERIMENTI 

………………………………………………………………………………………………………………………………

B) GESTIONE DELLE RISORSE

· LE RISORSE PROFESSIONALI

	
	++
	+
	+-
	--

	Utilizzo supplenti
	
	
	
	

	Intervento esperti
	
	
	
	

	Utilizzo sostegno
	
	
	
	

	Valorizzazione competenze specifiche docenti
	
	
	
	

	Partecipazione dei genitori a progetti
	
	
	
	

	
	
	
	
	


SUGGERIMENTI 

………………………………………………………………………………………………………………………………

-RISORSE ECONOMICHE

	
	++
	+
	+-
	--

	Chiarezza dei criteri di utilizzo delle risorse  
	
	
	
	

	Disponibilità di risorse a supporto della didattica 
	
	
	
	

	Disponibilità di risorse per l'ampliamento dell'offerta formativa
	
	
	
	

	Disponibilità di risorse per la formazione
	
	
	
	

	Disponibilità di risorse per prestazioni aggiuntive di insegnamento
	
	
	
	

	
	
	
	
	


SUGGERIMENTI 

………………………………………………………………………………………………………………………………

- SERVIZI

	
	++
	+
	+-
	--

	Servizio medicina scolastica
	
	
	
	

	Servizi per alunni in situazione di Deficit \ handicap
	
	
	
	

	Servizi socio \ sanitari per la prevenzione del disagio scolastico
	
	
	
	

	Servizi prevenzione e sicurezza
	
	
	
	

	Pulizia scuola
	
	
	
	

	
	
	
	
	


SUGGERIMENTI 

………………………………………………………………………………………………………………………………

SERVIZI AMMINISTRATIVI ED AUSILIARI 

	
	++
	+
	+-
	--

	Organizzazione Uffici di Segreteria
	
	
	
	

	Tempestività nella comunicazione e Informazione 
	
	
	
	

	Supporto nelle pratiche burocratiche amministrative (anche quando non dovuto)
	
	
	
	

	Gestione degli atti relativi all'inquadramento economico e giuridico
	
	
	
	

	Rilascio certificazioni
	
	
	
	

	Liquidazione compensi 
	
	
	
	

	Rapporti personale ausiliario 
	
	
	
	

	
	
	
	
	


SUGGERIMENTI 

………………………………………………………………………………………………………………………………

C) AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

	
	++
	+
	+-
	--

	Formazione Didattica discipline
	
	
	
	

	Formazione sulla Multiculturalità
	
	
	
	

	Formazione sull'autonomia
	
	
	
	

	Formazione sulla prevenzione del disagio
	
	
	
	

	Formazione sulla programmazione -progettazione
	
	
	
	

	Formazione sull'osservazione
	
	
	
	

	Formazione informatica
	
	
	
	

	Formazione sulla comunicazione
	
	
	
	

	Formazione in rete con altre scuole
	
	
	
	

	Autoaggiornamento
	
	
	
	

	
	
	
	
	


SUGGERIMENTI 

………………………………………………………………………………………………………………………………

D) CLIMA DELLA SCUOLA E COLLEGIALITÀ

	
	++
	+
	+-
	--

	Collaborazione scuola - famiglia
	
	
	
	

	Collaborazione tra docenti 
	
	
	
	

	Collaborazione tra docenti del CdC
	
	
	
	

	Disponibilità del dirigente ad ascoltare i docenti
	
	
	
	

	Disponibilità dei docenti ad assumere incarichi
	
	
	
	

	Disponibilità del dirigente scolastico a valorizzare le risorse umane
	
	
	
	

	Disponibilità del dirigente scolastico ad ascoltare i genitori
	
	
	
	

	Apertura del dirigente scolastico all'innovazione 
	
	
	
	

	Disponibilità dei  docenti all'innovazione
	
	
	
	

	Apprezzamento sociale della funzione docente
	
	
	
	

	Disponibilità del dirigente ad avvalersi della collaborazione dei docenti
	
	
	
	

	Disponibilità dei collaboratori del dirigente scolastico
	
	
	
	

	
	
	
	
	


SUGGERIMENTI 

………………………………………………………………………………………………………………………………

Ritieni che i rapporti con il dirigente scolastico siano improntati sulla ( barrare max 3 risposte )

· collaborazione

· fiducia

· rispetto

· burocrazia

· conflitto

· indifferenza

· sottomissione

· altro ( specificare )…………………………………………………………………………….

Ritieni che il tuo rapporto con il gruppo classe sia ( max 3 risposte )

· direttivo

· non direttivo

· empatico

· autoritario/autorevole

· materno

· ascolto attivo

· altro ( specificare ) ……………………………………………………………………………

Quali ritieni siano i principali problemi che incontri nella gestione della classe ? ( max 5 risposte )

· individualizzazione

· osservazione

· recupero \ potenziamento

· rumore

· movimento

· disciplina

· organizzazione attività

· numero alunni per classe \ sezione

· aggressività

· organizzazione laboratori

· organizzazione gruppi

· programmazione \ progettazione

· altro ( specificare )…………………………………………………………………………….

SCALA ATTEGGIAMENTI

Ecco una serie di punti di vista sull'organizzazione di appartenenza molto diffusi. 

Indica per ciascuno di essi quanto li senti veri e importanti.

NELLA MIA ORGANIZZAZIONE :

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Tutti hanno la possibilità di esprimersi e valorizzarsi
	
	
	
	
	

	Chi è preparato e lavora bene è generalmente ascoltato e riconosciuto
	
	
	
	
	

	È rischioso esprimere i propri punti di vista
	
	
	
	
	

	Ci si fa del male se si cerca di impegnarsi nel lavoro
	
	
	
	
	

	Si è abbastanza contenti di appartenere a questa organizzazione
	
	
	
	
	

	Si lavora senza obiettivi condivisi e senza una guida sicura
	
	
	
	
	

	Molte cose vengono decise senza possibilità di partecipazione
	
	
	
	
	

	Le simpatie e le antipatie prendono il sopravvento sulle competenze
	
	
	
	
	

	Ognuno fa un po' quel che vuole tanto non c'è alcuna forma di valutazione
	
	
	
	
	

	Chi vuole impegnarsi ha spazio
	
	
	
	
	

	Le persone emergenti sono quelle più competenti e coinvolte
	
	
	
	
	

	Si avverte un clima di fiducia e di incoraggiamento 
	
	
	
	
	

	Si ha la sensazione di non essere un gruppo
	
	
	
	
	

	Ognuno si sente responsabile delle iniziative e dei progetti realizzati
	
	
	
	
	

	Nelle difficoltà ci si sente supportati e seguiti
	
	
	
	
	

	Chi  non partecipa e non si dà da fare è perché non vuole
	
	
	
	
	

	Si ha la sensazione che si va avanti per inerzia e per abitudini
	
	
	
	
	

	Si avverte vivacità culturale e creatività
	
	
	
	
	

	Molte persone darebbero di più se venissero ascoltate e incoraggiate
	
	
	
	
	

	Il modo migliore per sopravvivere è evitare discussioni e problemi con gli altri
	
	
	
	
	


N.B.: Il questionario è anonimo e va compilato e restituito, in busta chiusa, in segreteria entro il 15 giugno 2006.
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